Gezond aan het werk

Een laag verzuim,
een hoge inzetbaarheid

Uw mensen zijn uw kapitaal. Daarom zorgt u dat hun inzetbaarheid hoog blijft.

En dat ze bij verzuim weer snel aan de slag gaan. Dat kunt u omdat u beschikt

over de beste ondersteuning die u zich op dat gebied kunt wensen: de experti-

se van de verzuim- en reintegratiespecialisten van KLM Health Services.

Verzuimbegeleiding en reintegratie

Bij het terugdringen van verzuim gaat tradi-
tioneel de meeste aandacht uit naar de
zieke medewerker. Uitval betekent immers
productieverlies. Een snelle terugkeer in het
arbeidsproces voorkomt onnodige extra
kosten. Daarom ontzorgen wij u en uw
medewerkers volledig, al naar gelang uw
behoefte. Bijvoorbeeld door een bedrijfs-
arts of een andere specialist in te zetten en
zo een vlotte reintegratie te bewerkstelli-
gen. Maar, indien gewenst, ook door uw
hele verzuim- en WIA-administratie voor

onze rekening te nemen.

De gezonde medewerker centraal
Zouden we het daar echter bij laten, dan

gaan we voorbij aan de belangrijkste factor

...en gezond weer thuis

in uw bedrijfsproces: uw gezonde mede-
werker. Want laten we wel wezen, het gaat
om hem. Uw gezonde medewerker bepaalt
uw resultaat. Het is dus van het grootste
belang dat hij fit blijft. En daar kunnen wij u
bij helpen. Door hem met mental coaching
en lifestyle-advies bewust te maken van zijn
gedrag, zodat hij een gezonder leven zal
gaan leiden. Maar ook door het analyseren
van zijn arbeidsrisico’s en het aanbieden
van zorg dicht bij zijn werkplek. En natuur-
lijk door tijdig en adequaat te handelen bij
klachten, waardoor de interventie minimaal
blijft, maar het effect — zeker op de lange

termijn — optimaal zal zijn.

Integrale aanpak op maat

KLM Health Services biedt u een compleet
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pakket gezondheidsdiensten dat de inzet-

baarheid van uw medewerkers verhoogt:

1. preventief verzuimbeleid, waarbij het
accent op de gezonde werknemer ligt

2. curatieve medische diensten, zoals fysio-
therapie, psychologische hulp en snelle
doorverwijzing naar specialisten

3. verzuimbegeleiding en reintegratie

KLM Health Services inventariseert samen
met u zorgvuldig welke diensten, binnen Gw
organisatie, het meeste rendement opleve-
ren. Het verhogen van de inzetbaarheid is
namelijk een kwestie van maatwerk. Van
intensieve samenwerking, een juiste afstem-
ming van diensten, een professionele bege-
leiding door verzuimspecialisten en een
integraal, resultaatgericht verzuimbeleid. Al
die aandacht is noodzakelijk ook, al was het
alleen maar omdat de vergrijzing en het hui-
dige sociale stelsel de productiviteit van uw
bedrijf zwaar op de proef zullen stellen.
Doordat wij in iedere gezondheidssituatie
van uw medewerker een toegevoegde
waarde kunnen leveren, kunnen wij u garan-
deren dat de resultaten die we vooraf
samen met u bepalen, gehaald zullen wor-

den. Daar mag u ons op afrekenen!

Schiphol (020) 649 51 87 | Hilversum (035) 688 03 00 | Rotterdam (010) 253 50 60
Den Haag (070) 356 65 00 | E-mail: info.health@klm.com | www.kimhealthservices.nl

Vergoeding door verzekeraar

Over afrekenen gesproken, een aantal van
onze diensten wordt deels vergoed door uw
zorgverzekeraar. En dat maakt onze pro-
positie natuurlijk erg aantrekkelijk: een ver-
hoging van de inzetbaarheid van uw
medewerkers, resultaatverplichting, een
integrale aanpak en een gunstig tarief. Het
zal u duidelijk zijn: KLM Health Services kan
veel voor de continuiteit van uw onder-

neming betekenen. Belt u ons voor een vrij-

blijvend oriénterend gesprek.
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